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El Gobierno de Puebla tiene el propdsito de procurar el bienestar
y la seguridad de todas y todos los poblanos. Hemos puesto en
marcha un modelo de gobierno que tiene como objetivo lograr una
entidad mas humana, segura, justa e incluyente. Un estado de
mayores oportunidades y alternativas de desarrollo, a partir de un
modelo que contribuya a hacer realidad la Cuarta Transformacién
de la Republica en nuestra entidad, asi como garantizar una
gobernabilidad democrética basada en el didlogo, la honestidad y
la buena fe.

A finales del afio pasado, se present6 el Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, conformado por cuatro Ejes de Gobierno y un Eje
Especial: Seguridad Pdublica, Justicia y Estado de Derecho;
Recuperacion del Campo Poblano; Desarrollo Econémico para
Todas y Todos; Disminucién de las Desigualdades y Gobierno
Democrético, Innovador y Transparente.

Este Plan, producto de consultas ciudadanas y demandas
sociales, integra los ejes planteados en el Plan Nacional de
Desarrollo, asi como los objetivos de la Agenda 2030, a través de
los ejes tematicos en torno a los cuales se articulan de manera
integral todas las politicas gubernamentales.

El Programa Institucional del Instituto Tecnoldégico Superior de
Tlatlauguitepec es s6lido en su planeacién, absolutamente viable
en su ejecucioén, de alto valor social y en la determinacién de sus
objetivos y metas, participaron activamente diversos sectores de
la sociedad.

Reafirmamos el compromiso de nuestra administracion, de
realizar un gobierno cercano a la gente, honesto y eficiente.
Trabajaremos de manera coordinada y transparente para cumplir
con el propdésito que por mandato popular se nos ha otorgado.

Programa Institucional
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Nuestro objetivo es procurar el bienestar de nuestra poblacion y
gue Puebla, nuestro estado, se convierta en un polo de desarrollo,
bienestar, paz y progreso del pais.

Miguel Barbosa Huerta
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE PUEBLA
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Ser una instituciobn reconocida por su excelencia
académica, innovacion y responsabilidad social, que
contribuya al desarrollo econdmico, tecnoldgico y
ambiental.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La Carta Magna establece en su numeral 25 que al Estado le
corresponde la rectoria del desarrollo nacional, de manera que
garantice su integralidad y sustentabilidad, con el fin de fortalecer la
Soberania de la Nacién asi como su régimen democrético, todo ello
sustentado a través de la competitividad, el fomento del crecimiento
econdémico, el empleo, una més justa distribucion del ingreso y la
rigueza, que a su vez permitan el pleno ejercicio de libertad y
dignidad que protege dicho instrumento.

Asimismo, sefiala que los planes de desarrollo realizados por los tres
niveles de Gobierno deberan velar por la estabilidad de las finanzas
publicas, de manera que contribuyan a generar condiciones
favorables respecto crecimiento econémico y al empleo.

El articulo 26 establece que el Estado organizard un sistema de
planeacion democratica que a su vez refleje solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la
economia. De igual forma sefala que la planeacion serd democratica
y deliberativa, respaldada en mecanismos de participacion que
permitan recabar las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
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Ley General de Contabilidad Gubernamental

El numeral 54 de dicha ley establece que la informacion
presupuestaria y programatica que forme parte de la cuenta publica
deberd relacionarse, con los objetivos y prioridades de la planeacion
del desarrollo, asimismo sefiala que se deberan utilizar indicadores
gue permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de
cada uno de los programas, asi como vincular los mismos con la
planeacion del desarrollo.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios

El articulo 5 de la ley determina que, ademas de otros criterios, las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos
de Egresos de las Entidades Federativas deberan ser congruentes
con los planes estatales de desarrollo y los programas derivados de
los mismos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

De acuerdo a lo establecido en el articulo 107 de la Constitucion
local, en el estado de Puebla se organizara un Sistema de
Planeacion del Desarrollo, que sera democratico y que se integrara
con los planes y programas de desarrollo de caracter estatal,
regional, municipal y especial.

Aunado a ello, alude la recoleccién de las demandas ciudadanas, a
través de los mecanismos establecidos en las leyes
correspondientes, asi como la participacion de los particulares y del
sector social para considerarla en los planes y programas de
desarrollo.
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Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla

Dentro de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Puebla vigente, se establece en el articulo 9 las atribuciones de los
Titulares de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal el dar cumplimiento a los Documentos Rectores y a
los Derivados del Plan Estatal de Desarrollo, participar en su
elaboracion, asi como atender sus respectivos objetivos, estrategias,
metas, lineas de accion e indicadores que se consideren.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 17 de dicha ley, el Sistema
Estatal de Planeacion Democratica, se disefiara y ejecutara con base
en los principios de igualdad; igualdad sustantiva; interés superior de
la nifiez; libre determinacién y autonomia; participacion social,
perspectiva de género; preservacion y el perfeccionamiento del
régimen democrético, republicano, federal y representativo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; pro persona;
diversidad; sostenibilidad; sustentabilidad; transparencia y acceso a
la informacion; apertura; y transversalidad.

En su numeral 32, se encuentran definidos los conceptos de los
Documentos derivados del Plan Estatal de Desarrollo; por otro lado,
en el numeral 35 se encuentran establecidas las consideraciones a
cumplir de dichos documentos, tales como su alineacién,
cumplimiento, estructura, mecanismos, responsables, coordinacion
interinstitucional, entre otros.

Finalmente, el articulo 37 define la estructura que deberan contener
los Documentos derivados del Plan Estatal de Desarrollo, en la que
se consideran como elementos minimos los ejes, tematicas,
objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas.
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Decreto de Creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de
Tlatlauquitepec

En los articulos 3 y 4 fraccién IV se establece que el Instituto tendra
como uno de sus objetivos el desarrollo de Programas Técnicos en
beneficio de la comunidad; asimismo sefala que el Instituto tendra
las atribuciones de planear, programar y ejecutar las acciones de
apoyo al desarrollo educativo de la region y del estado.
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4. Regionalizacion
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x 27 Docentes ® 1 SNI
- IS r

48.1% Hombres Mujeres 51.9%

Matricula por programa educativo segtin sexo
(porcentaje)

Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable

: ; 55.0
Ingenieria en Acuicultura

Contaduria Pablica

“ Mujeres mHombres
- Cstudiantes
m 29 indigenas
51.7% Hombres Mujeres 48.3%

Programa Institucional
Instituto Tecnolégico -, : ) -, .,

. g . Fuente: Elaboracion propia con datos de la Subdireccion de Planeacion y
Superior de Tlatlauquitepec

Vinculacién.
Hacer historia. Hacer futuro.
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Esquema 1. Contribucion al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje 1 Eje 4

Seguridad Publica, =
JusticiayEstado de Disminucionde
Derecho las desigualdades

=Estrategia 1, 6 acciones
=Estrategia 3, 3 acciones
=Estrategia 4, 5 acciones

La elaboracién del Programa Institucional deriva del Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024 y del Programa Sectorial
de Educacion 2019-2024. Este ejercicio de planeacion
estratégica permitird tener rumbo al desarrollar un

. . =Estrategia 2,4 acciones
»Egtrategia 3, 1 acciones

proceso auténtico de desarrollo. Enfoque transversal Enfoque transversal Enfoque transversal
Infraestructura Pueblos Originarios Igualdad Sustantiva

Los objetivos, estrategias y lineas de accién buscan
contribuir al cumplimiento de lo establecido en el Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024 y el Programa Sectorial
de Educacion 2019-2024 (véase el esquema 1). Enfoque transversal

Cuidado Ambiental y
Atencion al Cambio
Climatico

= Estrategia transversal,

» Estrategia transversal,

*Estrategia transversal,
3 acciones

4 acciones

1 acciones

*Estrategia transversal,

4 acciones

Fuente: Elaboracién propia con datos del Pl del ITSTL, Plan Estatal de Desarrollo 2019-
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Con la finalidad de contribuir a la inclusion social y la busqueda del
desarrollo con justicia social, el Instituto Tecnolégico Superior de
Tlatlauquitepec contribuye al logro de una visién nacional desde sus
documentos rectores, teniendo como valores la identidad,
honestidad, responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo, respeto
y liderazgo mismo que estan plasmados dentro de la politica de
calidad, desde la elaboracion de un Programa Institucional en un
ejercicio participativo de Planeacion Estratégica, en la
implementacion de lineas de accion que favoreceran el desarrollo de
todos por igual y con el firme propdsito de encaminar acciones
siempre en el marco de la legalidad, desarrollando investigacion
cientifica con el objetivo de generar crecimiento y desarrollo
econdmico para la region.
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Asimismao, el Instituto estd comprometido con eliminar toda forma de
discriminacion  por caracteristicas fisicas, posicion social,
escolaridad, religién, idioma, cultura, lugar de origen, preferencia
politica e ideoldgica, identidad de género, orientacion y preferencia
sexual, teniendo como prioridad el respeto a los habitantes de la
region en la que nos encontramos ubicados, asi mismo el Instituto
esta enfocado y ocupado en promover los principios de ética, libertad
y confianza con la finalidad de contribuir a la formaciéon de una
sociedad mas justa (véase el esquema 2).



Gobierno de Puebla

Esquema 2. Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Politicay

Gobierno PN D

2019-2024

Programa
Institucional
del

Instituto Tecnolégico
Superior de

Tlatlauquitepec Politica

Social

Fuente: Elaboracion propia con datos del Pl del ITSTL, Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2024.

Programa Institucional

Instituto Tecnoldgico

Superior de Tlatlauquitepec
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7. Contribucion a
la Agenda 2030

Con el objetivo de contribuir a los objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, el Instituto
contribuye especificamente en el objetivo 4 que es el
de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos, a través de la
promocién y difusibn de la oferta educativa, la N
inclusion de las personas a cursar cualquiera de los @ (.
Programas Educativos del Instituto, asi como la oferta o -/

de Programas Educativos de Calidad (véase el
esquema 3).

Esquema 3. Contribucioén a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 Objetivo
8 Estrategias

31 Lineas de Accion

4“',‘

B ocervos
el ‘-

Fuente: Elaboracién propia con datos del Pl del ITSTL, Agenda 2030.

Programa Institucional
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Superior de Tlatlauquitepec

Hacer historia. Hacer futuro.
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FORMACION INTEGRAL

Objetivo 1

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

Consolidar un sistema educativo de calidad e innovador.

LINEAS DE ACCION:

1.

Fortalecer los programas de actualizacion, capacitacion y
certificacion del personal docente, administrativo y directivo
del Instituto.

Promover e impulsar la participacion de docentes en
proyectos de investigacion.

Revisar y fortalecer Programas Académicos.

Promover la cultura de la evaluacion en todos los ambitos
del quehacer institucional.

Consolidar los sistemas de gestion del Instituto.

Promover la participacion de docentes en actividades de
vinculacion, gestion académica y divulgacion cientifica.

Programa Institucional
Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec

Impulsar la vinculacién productiva y social.

LINEAS DE ACCION:

1.

Promover programas de capacitacion para productores y
profesionistas mediante talleres tecnolégicos impartidos por
el Instituto.

Promover la firma de convenios de colaboracion con el
sector productivo y social.

Incentivar la participacion de estudiantes a visitas
industriales con los sectores productivo, social y de
Servicios.

Consolidar el Consejo de Vinculacién del
Tecnologico Superior de Tlatlauquitepec.

Instituto

Consolidar la formacion estudiantil bajo un enfoque civico,
ético y reflexivo.

LINEAS DE ACCION:

1.

Promover a través del programa de tutorias Ila
implementacion de acciones enfocadas a promover los
valores éticos.

Propiciar la participacion de estudiantes en programas de
compromiso social.

Promover y difundir los valores de respeto y tolerancia para
propiciar la sana convivencia de la comunidad tecnolégica.
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4. Impulsar y fortalecer la cultura de la prevencién del delito, la
violencia y la adiccién a las drogas.

Fortalecer mecanismos de permanencia y atraccion
estudiantil en laregion.

LINEAS DE ACCION:

1. Promover y difundir la oferta educativa del Instituto de nivel
licenciatura.

2. Fortalecer el Programa de Tutorias.

3. Promover convocatorias de becas y financiamiento
educativo para contribuir a la permanencia de los
estudiantes.

4. Favorecer la vinculacion con instituciones de educacion
media superior para difundir la oferta educativa del Instituto.

5. Ampliar la oferta educativa a nivel licenciatura.

Mejorar la infraestructura para propiciar el desarrollo de las
habilidades estudiantiles.

LINEAS DE ACCION:

1. Fortalecer la infraestructura fisica y equipamiento del
Instituto.

2. Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en
infraestructura fisica y equipamiento de aulas, laboratorios,
talleres, servicios de informaciony TIC’S.

Programa Institucional
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3. Disefar programas de mantenimiento que permitan el
cuidado de los espacios fisicos del Instituto.

Impulsar un modelo de educacion con identidad vy
pertinencia cultural.

LINEAS DE ACCION:

1. Incorporar acciones de promocion y difusiébn de la oferta
educativa en comunidades indigenas.

Consolidar un sistema de educacion inclusivo y con
perspectiva de género.

1. Disefiar un protocolo de atencion a victimas de violencia.

2. Promover la inclusibn de mujeres jévenes, mujeres
embarazadas, y mujeres indigenas a programas de
financiamiento.

3. Propiciar la inclusién de jévenes hombres y mujeres para
continuar con sus estudios de formacién profesional.

4. Disefiar programas para la prevencion de acoso y violencia
de género.
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Impulsar la cultura medio ambiental innovadora basada en
el desarrollo sostenible.

LINEAS DE ACCION:

1. Fomentar el cuidado sustentable del entorno y emprender
acciones que contribuyan a mitigar el cambio climéatico.

2. Impulsar la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental.

3. Promover acciones de la certificacion espacio 100% libre de
plastico de un solo uso.

4. Diseinar programas de cuidado del medio ambiente.

Programa Institucional
Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec
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Porcentaje de eficiencia terminal Tasa de titulacion

Se debera considerar el total de estudiantes-egresados al Representa el porcentaje de estudiantes egresado por cohorte
total de estudiantes que se inscribieron en la misma generacional de cualquier programa educativo ofertado por el
generacion. Instituto con respecto a los egresados titulados de la misma cohorte.
Instituto Tecnolégico Superior de Tlatlauquitepec Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec
Anual Anual
Porcentaje Porcentaje
56.16 58 60 63

Porcentaje de la vinculacién laboral Tasa de graduados

Representa el porcentaje de estudiantes que termina en un plazo

Corresponde al porcentaje del total de estudiantes ; - ) )
equivalente a 1.5 afios posteriores al tiempo regular del plan de

egresados en el ciclo escolar inmediato anterior y los

estudiantes egresados del ciclo escolar inmediato anterior. estudios. . . . .
Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec Instituto Tecnologico Superior de Tlatlauguitepec
Anual Anual
Porcentaje Porcentaje
79.17 80 40 43

Programa Institucional
Instituto Tecnoldgico
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Porcentaje de estudiantes beneficiados con la
vinculacion

Mide el incremento de estudiantes que son beneficiados
mediante los convenios o acuerdos realizados por el
Instituto con los sectores publico, privado y social.
Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec
Semestral
Porcentaje
100 100

Porcentaje de Desercion

Mide el porcentaje total de estudiantes dados de baja
definitiva en relacion al total de estudiantes matriculados.
Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec
Anual
Porcentaje
13 10

Programa Institucional
Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en
programas acreditados o reconocidos por su calidad

Representa el porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan
sus estudios en programas acreditados o reconocidos por su calidad
con respecto al total de estudiantes que realizan sus estudios en
programas evaluables.
Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec
Anual
Porcentaje
61.14 63

Porcentaje de procesos certificados

Mide el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por
los organismos certificadores externos para lograr las certificaciones
de los procesos educativos.
Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec
Semestral
Porcentaje
100 100
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Al 2019 el Instituto Tecnholdgico Superior de Tlatlauquitepec cuenta
con tres programas educativos, Contador Publico COPU-2010-205,
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 11AS-2010-221,
Ingenieria en Acuicultura I1ACU-2010-212, pertenecientes al
Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), mismos que a la fecha se
imparten en el municipio de Tlatlauquitepec, Puebla.

En el ciclo escolar 2019-2020 se atendi6 a una matricula total de 700

estudiantes, en los tres programas educativos, desglosado de la
siguiente manera: Contador Publico 428 estudiantes, en el caso de
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable 218 e Ingenieria en
Acuicultura 54 estudiantes.

A continuacién se muestra la situacién de los tres programas
educativos que se imparten en el Instituto Tecnolégico Superior de
Tlatlauquitepec al Ciclo escolar 2019-2020 y los principales
problemas y retos, mismos que se exponen, de manera sucinta, de
acuerdo a la estructura siguiente:

Calidad de los servicios educativos.
Cobertura, inclusién y equidad educativa.
Formacion integral.

Ciencia, tecnologia e innovacion.
Vinculacién.

abrwne

Programa Institucional
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Para el ciclo escolar 2019-2020 se encuentra acreditado el programa
educativo de Contador Publico representando para el inicio de dicho
ciclo escolar un 61.14% de estudiantes inscritos en Programas
acreditados o reconocidos por su buena calidad.

Actualmente no se tiene ningun registro de programa de posgrado
reconocido por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) de la Comisién Nacional Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
esto por la falta de consolidacion de los programas educativos de
licenciatura.

Para dicho ciclo escolar se contaba con ocho profesores de tiempo
completo (PTC), mismos que destinan parte de su tiempo para la
realizacion de actividades de investigacion.

En lo concerniente al nimero de investigadores incorporados al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) al 2019 se contaba con un
docente registrado en el Sistema Nacional de Investigadores, por lo
tanto, no se implementan acciones y se encaminan esfuerzos para
la conformacién de cuerpos académicos.

Problemas

1. Carencia de estimulos para promover la formacion de profesores
con perfil deseable y cuerpos académicos.

2. Incumplimiento de los requerimientos y de las observaciones
formuladas por los organismos acreditadores de los programas
educativos, debido al rezago en infraestructura y equipamiento.
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Retos
1. Incrementar la matricula de los tres programas educativos.

2. Fomentar el ingreso al Programa para el Desarrollo Profesional
Docente mediante el apoyo real al Programa de Mejoramiento del
Profesorado.

3. Lograr la acreditacion de programas de licenciatura por
organismos internacionales.

4. Promover acciones enfocadas a la obtencién de la certificacion del
sistema de gestién ambiental.

En el ciclo escolar 2019-2020, de la matricula total 700 estudiantes
estaba constituida de la siguiente manera, el 40.28% de esta fueron
hombres y el 59.71% fueron mujeres.

Con relacion a la matricula de la carrera atendida mediante la
modalidad escolarizada, durante el ciclo escolar 2019-2020, alcanz6
un total de Contador Publico 428 estudiantes lo que representa un
porcentaje de 61.14% del total de la matricula, para Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable 218 estudiantes lo que constituye
un porcentaje del 31.14% y para el caso de Ingenieria en Acuicultura
54 estudiantes equivalentes al 7.71%.

La atencién a la demanda de primer ingreso al Instituto Tecnolégico
Superior de Tlatlauquitepec fue del 76.75% lo que representa por
programa educativo, para Contador Publico 80%, en Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable 74.73% y para Ingenieria en
Acuicultura 62.06%, esto del primer ingreso al Tecnoldgico, en tanto

Programa Institucional
Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec

gue para dicho periodo, el porcentaje de eficiencia terminal
corresponde a 32.38% y en lo que respecta a al porcentaje de
titulacion corresponde al 87.50%.

Durante el ciclo escolar 2019-2020, a traves de la Secretaria de
Educacién Publica y otros organismos publicos, con Programas de
Becas Universitarias -creados para impulsar el acceso vy
permanencia de jovenes estudiantes en desventaja socioeconomica-
se beneficio al Instituto con un total de 323 becas, lo que representa
un 64% de la matricula total beneficiada con algun tipo de beca.

Problemas

1. Altos indices de desercion escolar que afectan las posibilidades
de movilidad social de los estudiantes.

2. Limitada difusion de los servicios educativos en la modalidad
escolarizada.

Retos
1. Incrementar la matricula de los programas de licenciatura.

2. Impulsar los servicios educativos no escolarizados -a distancia-
y/o mixtos.

Para fortalecer la formacion profesional integral, a partir del ciclo
escolar 2009-2010 se incluy6 en los planes de estudio, dado su
nuevo disefio con el enfoque de competencias profesionales, la
asignacion de cinco créditos acumulables por la realizacion de
diferentes actividades durante la carrera. Estos créditos cubren las
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denominadas Actividades Complementarias, las cuales incluyen lo
siguiente: tutorias, actividades extraescolares, proyectos de
investigacion, innovacion tecnolégica, construccién de prototipos y
desarrollo tecnoldgico, participacion en publicaciones, programas de
desarrollo sustentable y las que de manera particular se propongan
en el instituto. Implementandose en el Instituto Tecnol6gico Superior
de Tlatlauquitepec durante su apertura en agosto de 2010, fecha de
su fundacion y hasta la fecha, obteniendo resultados favorables en
la formacion profesional de los estudiantes del Instituto.

Durante el ciclo escolar 2019-2020, el 57.14% de estudiantes
participaban en la practica de diversas actividades -culturales,
artisticas, civicas y el 35.91% participaban activamente en
actividades deportivas y recreativas. El 7.14% de la matricula total
participaba especialmente en actividades relacionadas con acciones
en el Evento Local de Ciencias Basicas e Innovacién Tecnoldgica,
cuyo propdésito es incentivar y reconocer el talento y dominio en esta
area, en Programas de emprendedores participo el 30.36% de
estudiantes de los tres programas educativos.

Problemas

1. Falta de infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades,
culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

2. Insuficiencia de recurso humano para desempefio de actividades
como promotores en el desarrollo de actividades culturales, artisticas
y civicas, asi como en las deportivas y recreativas.

Retos
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1. Fortalecer la infraestructura del Instituto para apoyar el desarrollo
de actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y recreativas.

2. Incrementar la participacion de los estudiantes en actividades de
extension y de formacion integral, asi como fortalecer a los grupos
representativos existentes.

En cuanto a ciencia, tecnologia e innovacion se refiere, para el 2019,
se tuvo la participacion en el eventos con el proyectos como “El Uso
de Alquitran como Repelente para Tuza en el 599 Cultivo de Maiz”,
mismo que obtuvo el Primer lugar en el certamen Expo-ciencias a
nivel regional celebrado del 16 al 19 de noviembre de 2014 en Tepic-
Nayarit, en la categoria agricola; y “La Reproduccion y Desarrollo
Embrionario del Acocil Nativo (cambarellus sp.) en Condiciones de
Laboratorio”; con el cual se logré el pase al XIV Encuentro
Internacional de Semilleros de Investigacion celebrado en Colombia,
dentro del marco de la Expo-ciencias-Nacional 2016, efectuada en
Villahermosa, Tabasco, en 2019 tres estudiantes y un Docente del
Programa Educativo de Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable participaron en el Primer Encuentro de Jdvenes
Investigadores, llevado a cabo en la Universidad Popular Autébnoma
del Estado de Puebla, con el proyecto: Biofertilizante de microalga
(Chlorella vulgaris) y su utilizaciébn en el cultivo de papa, en el
municipio de Tlatlauquitepec, mismo que lo llevo a evento en su
etapa Nacional.

Cabe mencionar que se tuvo inversiobn destinada para la
investigacion con un porcentaje minimo del presupuesto destinado al
Instituto equivaliendo este al 1.11%, y por lo tanto los profesores
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investigadores participantes se vieron limitados en el desarrollo de
sus proyectos de investigascion.

Problemas

1. Limitada infraestructura y equipamiento para la realizacion de
proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion.

2. Falta de politica de incentivos para fomentar la realizacién de
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

3. Falta de marco normativo que facilite las actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, en licenciatura.

4. Carencia de estimulos para promover la formacion de
investigadores y su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI).

6. Falta de asignacién presupuestaria para dicha actividad.
Retos

1. Ampliar las capacidades de infraestructura y equipamiento para la
realizaciobn de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

2. Impulsar la investigacion aplicada y la innovacion.

3. Incrementar el nimero de profesores y estudiantes que participan
en actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

5. Impulsar la integracién de Cuerpos Académicos.

21

Programa Institucional
Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec

6. Propiciar y apoyar la constitucion de asociaciones, sociedades y
fondos que tengan por objeto fomentar la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacion en el instituto.

Durante el ciclo escolar 2019-2020, el porcentaje de estudiantes que
participaron en residencia profesional fue del 95.18%, lo que
respecta a servicio social un 94.05% de estudiantes participantes.

Con respecto al numero de proyectos con resultados del Instituto
Tecnoldgico con el sector productivo, en 2019 la cifra fue de tres.

El Consejo de Vinculacién del Instituto ha permitido vincular
proyectos con el sector publico, social y/o privado, entregando sus
primeros productos en forma de convenios y apoyos recibidos a favor
del Tecnolégico. A continuacion, una muestra de los principales
resultados:

e Con el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan; la
realizacibn de un intercambio Internacional- Intercultural,
integrando personas de diferentes nacionalidades, alumnos y
sociedad.

e Con el Ayuntamiento Municipal de Tlatlauquitepec; el
desarrollo del proyecto “Fortalecimiento de Nuestra Cultura'y
Actividad Artesanal Indigena”, con un gran componente de
inclusion social.

e Con la empresa CORALLIUM S.A. DE C.V.; la donacién de
300 especies acuicolas de las llamadas Tilapia super machos
con el objeto de fortalecer el modulo de Acuicultura de
nuestra Institucion, y la realizacibn de estancias en la
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empresa de alumnos de la carrera de Ingenieria en
Acuicultura.

e Con la Asociacién Especie Producto Trucha Puebla; la
donacion de 500 Truchas para fortalecimiento del mdédulo
acuicola Institucional, y la realizacion de residencias
profesionales.

e Con la empresa Berrymex a Reiter Affiliated Company; la
realizacion de residencias profesionales.

e Con la firma AGUACATL CHIPAWAK S.C. DE R.L. DE C.V,;
realizacion de residencias profesionales, la imparticiébn de
cursos de capacitacion a integrantes de esta sociedad y
productores de aguacate de la regién, el desarrollo de un
proyecto de germinacién de aguacate en el Invernadero de la
institucion, y un programa de extensionismo para 38 alumnos
de las carrera de ingenieria en Acuicultura e Innovacién
Agricola Sustentable, con el objeto de desarrollar proyectos
gue puedan ser beneficiados con financiamiento publico.

e Con la Universidad Lomas de Zamora, San Vicente Provincia
de Buenos Aires, Argentina; el desarrollo de proyectos de
Residencia Profesional.

e Con los Ayuntamientos de; Teteles de Avila Castillo,
Atempan, Tlatlauquitepec, Yaonahuac, Zaragoza, entro otros.

e Se firmé convenio con la Subsecretaria de Desarrollo Politico
del Gobierno del Estado de Puebla.

e Con el Jardin Botanico Xoxoctic, del municipio de Cuetzalan
Puebla.

e Firma de convenio con INAPESCA.

e Con Instituciones de Educacion Superior como lo es el
TecNM Campus Misantla Veracruz.
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Problemas

1. Incipientes mecanismos de transferencia de conocimiento y
desarrollo tecnoldgico hacia el sector productivo.

2. Marco normativo inadecuado para impulsar la cultura de la
propiedad intelectual y la transferencia de conocimiento.

3. Estructura organica limitada, que no contempla la operacion de los
Centros de Incubacion e Innovacion Empresarial.

Retos

1. Fortalecer la vinculacion entre institutos, unidades y centros en
todas las areas del guehacer institucional.

2. Fortalecer los modelos de transferencia de conocimiento y
desarrollo tecnolégico, de incubacion de empresas, creacién de
empresas de base tecnoldgica y alta tecnologia, y de desarrollo del
talento emprendedor.

3. Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la insercion
de los egresados al mercado laboral.



